S.U.
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

MODA TASARIMI BOLUMU DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplant1 Tarihi: 20.01.2025

Saat: 20.00

Prof. Dr. HATICE HARMANKAYA (Bslim Baskani)
I¢ Paydaslar:

1. Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil PARALI (Béliim Baskan Yardimcist)

2. Ogr. Gor. Dr. Derya CELIK (Moda Toplulugu Danigmant)

3. Ars. Gor. Meryem CAMCI (Ankara Atilim Universitesi/ Boliim Yiiksek Lisans Ogrencisi /
Boliim Mezun Ogrenci)

Dilara YILMAZ (Béliim Lisans Ogrencisi / Boliim Ogrenci Temsilcisi)
Bilal Faruk Gedikli (Moda Toplulugu Bagskani)

Durdu TENCERE (1. Smif 1. Grup Temsilcisi)

frem DENIZ (2. Smif 2. Grup Temsilcisi)

Esmanur ERGUL (3. Smuf 1. Grup Temsilcisi)

Sude GEZEN (3. Sinif 2. Grup Temsilcisi)

10 Melis ERBAY (4. Sinif 2. Grup Temsilcisi)
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Dis Paydaslar:

1. Prof. Dr. Saliha AGAC (Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi)
2. Aylin TOKER (Hugo Boss A.S.- Kalite Direktorii)

3. Pmar YANC (Defacto Parekende Tic. A.S.- Senior Designer)

4. Yelda Nur RUSEN (Trendyol- Buying Manager)

5. Murat OKU (Arax/ Modelist)

I¢ paydaslarrmiz ve dis paydaslarimizin da bulundugu iigiincii danisma kurulu toplantimiz 20
Ocak 2025 tarithinde yapilmistir. Yapmis oldugumuz toplantida oncelikle bir 6nceki toplantida
danigma kurulu tyelerimizin Onerileri dogrultusunda almis oldugumuz kararlar maddeler
halinde hazirlanarak toplant1 glindemi olusturulmus ve her bir madde iizerinden boliimiimiiziin
yapmis oldugu iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmistir. Danisma kurulu tiyelerimizden de her
bir madde i¢in ayrica fikir ve onerileri alinmistir.



GUNDEM VE GORUSULEN KONULAR

1. Bir Onceki Toplanti Kararlar1 ve Uygulamalar
Aysegiil Parali, bir 6nceki toplantida alinan kararlarin uygulanma durumunu paylast:

Ogrencilerin Projelerini Jiiri Karsisinda Sunmast: Ogrencilerin bireysel ders konularmni ve
caligmalarini jiiri karsisinda sunmalarina yonelik uygulama baglatilmis ve boliim hocalarindan
olumlu geri doniitler alinmstur.

Sektore Yonelik Deneyimler ve Ders Iceriklerinin Iyilestirilmesi: 3. ve 4. sinif derslerinin
saatleri ve igerikleri (Koleksiyon Hazirlama, Tasarim Projesi, Siisleme, Uygulamali Se¢meli
Dersler) sektor ihtiyaglarina gore revize edilmistir.

Moda Tasarimi Béliimii Derslerinde Dijitallesme ve Siirdiiriilebilirlik Konulari: Yeni dersler
("Stirdiiriilebilir Moda" ve "Goniilliiliik Caligsmalar1") miifredata eklenmistir. Moda atdlyesi
ders igeriklerine dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik konular1 eklenmistir.

Uygulamal Derslerde Ogrencilerin Sorumluluk Almasi: Ders kapsaminda 6grencilerin aktif

katillmmi saglamak amaciyla diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerin bireysel proje
sunumlarina énem verilmistir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bolim 6grencileri tarafindan Kizilay i¢in sapka ve bere tiretimi
gerceklestirilmistir.

Kumas ve Malzeme Bilgisine Yonelik Iyilestirme: lgili 6gretim eleman: ile paydas goriisleri
paylasilmistir. Aksiyon plani olarak saha gezileri ve 6rnek numuneler {izerinden uygulamali
caligmalar ylritilmistir.

2. Akreditasyon Calismalari
Prof. Dr. Hatice Harmankaya, boliimiin akreditasyon siireciyle ilgili bilgi verdi:
- Moda Tasarimi Boliimii akreditasyon bagvurusunu boliim kurulu karariyla almastir.

- Mayis 2025'e kadar Boliim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve Haziran 2025'te
resmi bagvurunun yapilmasi planlanmaktadir.

3. Kariyer Fuar1 (IKAF) ve Tasarim Haftas1 Etkinlikleri

- Kariyer Fuar1 (20-21 Subat 2025, Konya): Moda Tasarim Boliimii, fuarda bir defile, tanitim
stand1 ve workshoplar ile yer alacaktir.

- Tasarim Haftas1 (Mayis 2025): TUBITAK projesi kapsaminda planlanan etkinlikte
"Siirdiiriilebilir Tasarim" temal1 seminerler ve workshoplar diizenlenecektir. Ik konuklar olarak
Hatice Gokg¢e ve Firat Neziroglu belirlenmistir. Diger konuklarla ilgili goriismeler ve
planlamalar devam etmektedir.



4. Moda Toplulugu Faaliyetleri

Derya Celik, boliimiin 6grenci toplulugunun etkinlikleri hakkinda bilgi verdi:

- Ankara’da moda fuari ziyareti ve Catalhdylik gezilerinin planlandigini sdyledi.
- Sinema ve seminer etkinlikleri,

- Defile organizasyonlari,

- Moda alaninda 6grenciler i¢in ekstra egitimler verildiginin altin1 ¢izdi.

5. Staj ve Mezuniyet Sonras1 Kariyer Planlamasi

- Ogrenciler staj yeri bulma konusunda zorluk yasadiklarini belirtti.

- Moda sektoriinde modelist ihtiyacinin fazla oldugu ancak calisma alanlarinin sinirli oldugu
paylasildi.

- Murat Oku, Gamze Saragoglu ve Hakan Yildirim gibi tasarimcilarla irtibat kurabilecegini ve
staj olanaklar1 konusunda yardimei1 olabilecegini belirtti.

- Yulet Nur Rusen, CV’de tasarimin énemli oldugunu, LinkedIn, Kariyer.net gibi formatlarin
sirketler tarafindan daha fazla kabul gordiigiinii ve dijital platformlarin kullaniminin énemini
vurguladi. Ayrica 6grencilere CV hazirlama konusunda yardimci olabilecegini belirtti.

6. Ogrenci Temsilcileri ve Talepler
- {letisim ve farkindalig1 artirmak icin 6grenci temsilcileri s6z ald1.

- Dilara Yilmaz, sinav takvimlerinin gecikmesi konusundaki rahatsizliklarini belirtti. Ancak
bunun boliim disindan kaynaklandig: belirtildi.

- Melis, yurt disinda moda alaninda firsatlarin degerlendirilmesi gerektigini vurguladi.
7. Dis Paydaslarin Goriisleri ve Onerileri

Saliha Agac¢: Akreditasyon siirecinin zorunlu hale gelmesiyle birlikte, egitim programinin
sektor ihtiyaglarina daha iyi uyarlanmasi gerektigini vurguladi. Kiiresel moda trendlerinin takip
edilmesi, uluslararas: is birliklerinin gelistirilmesi ve O6grencilere global diizeyde kariyer
firsatlar1 saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasini 6nerdi. Ayrica, 6grencilerin is diinyasina uyum
saglayabilmeleri i¢in girisimcilik ve marka olusturma konularinda daha fazla egitim almasinin
onemini vurguladi.

Pinar Yan¢: Moda sektoriinde basarili olabilmek icin 6grencilerin sektérde daha aktif olmalari
gerektigini belirtti. Endiistri ile daha fazla is birligi yapilmasini, 6grencilerin gercek zamanl
tasarim siireclerine entegre edilmesini ve atdlye calismalarinin artiritlmasini 6nerdi. Ayrica, is
diinyasindaki dinamikleri daha iyi anlayabilmeleri i¢in 6grencilerin sektore yonelik ¢alistaylara
ve mesleki konferanslara katilimlarinin tesvik edilmesi gerektigini ifade etti.

Murat Oku: Staj siireclerinin giiglendirilmesi gerektigini belirterek, stajyerlerin isletmelerde
aktif rol almasi i¢in daha yapilandirilmis bir sistem olusturulmasini 6nerdi. Ayrica, mezuniyet



sonrasi istihdam firsatlarinin artirilmast i¢in G6grencilere sektorle ilgili  mentorluk
programlarinin sunulmasinin faydali olacagini belirtti. Is diinyasinda networking’in énemini
vurgulayarak, mezunlarla sektorde calisanlarin diizenli olarak bir araya gelmesini saglayacak
organizasyonlarin diizenlenmesini onerdi.

Aylin Toker: Dijitallesmenin moda endiistrisindeki etkisinin her gecen giin arttigini belirterek,
ogrencilere dijital tasarim araglarinin daha kapsamli1 6gretilmesi gerektigini ifade etti. Ozellikle
yapay zeka, veri analitigi ve 3D tasarim gibi yeni nesil teknolojilerin miifredata eklenmesi
gerektigini vurguladi. Moda endiistrisinde stirdiiriilebilir iiretim siireclerine yonelik egitimin
artirllmas1 gerektigini, 6grencilere yesil tekstil ve etik iiretim konularinda daha fazla bilgi
verilmesi gerektigini belirtti.

Yulet Nur Rusen: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektdre daha iyi entegre olabilmesi igin
kisisel marka yonetimi, LinkedIn kullanimi ve portféy hazirlama konularinda egitimler
diizenlenmesi gerektigini belirtti. Is goriismelerine hazirlik, etkili iletisim ve miilakat teknikleri
gibi konularin da 6grenciler igin kritik 6neme sahip oldugunu ve bu konularda uygulamali
egitimlerin artirllmasini 6nerdi. Yurtdisi is firsatlari, uluslararasi staj programlar1 ve sektorel
baglantilar konusunda 6grencilere daha fazla rehberlik edilmesi gerektigini belirtti.

8. Toplant1 Sonuglari ve Alinan Kararlar

Akreditasyon siireci takip edilecek ve ilerlemeler dis paydaslarla paylasilacak.

Kariyer ve tasarim etkinliklerine katilim arttirilacak.

Moda toplulugunun etkinliklerine destek saglanacak.

Stajin1 tamamlayan ogrenciler tarafindan tiim siniflara yonelik staj yaptiklar1 firmalarin
tanitildig1 ve sektor deneyimlerinin aktarildigi seminerler yapilacak.

Ogrencilere CV hazirlama egitimi verilecek.
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2. Kiiresel moda trendleri dogrultusunda miifredatlarin giincellemesi yapilacak.
Ders igerikleri dijitallesme ve siirdiiriilebilir moda alanlarina yonelik genisletilecek.

®© =N w

Girisimcilik, marka olusturma ve networking iizerine e§itim ve seminer programlari

diizenlenecek.

9. Ogrencilerin uluslararasi kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi saglanacak.

10. Is goriismelerine hazirlik, etkili iletisim ve profesyonel sunum teknikleri konularinda
egitimler verilecek.

11. Sektordeki profesyonellerle 6grencilerin diizenli olarak bir araya getirilmesi saglanacak.

20.01.2025 tarihi saat 20.00°da baslayan toplanti saat 22.30’da katilimcilarin dilek ve
temennileri alindiktan sonra sona ermistir.



